A
CHAMBRE
D'AGRICULTURE
GIRONDE

Bordeaux, Le 02 Mars 2023

La Chambre d’Agriculture de la Gironde
RECRUTE en C.D.D.

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES NOUVELLES VARIETES DE
VIGNE ET CENOLOGIE

MISSIONS :

Placé(e) sous lautorité du Chef de département Recherche et Développement du Pble
Viticulture-CEnologie, il ou elle participera a la réalisation et la valorisation de programmes de
R&D en cenologie et sur le matériel végétal, en particulier sur le suivi agronomique et
enologique de Variétés d’Intérét a Fin d’Adaptation (Cépages adaptés au changement
climatique et variétés résistantes) et la réduction des intrants en cenologie. En outre, il ou
elle participera a l'animation de I'ensemble des dégustations des vins d’essais du
département Recherche et Développement du millésime 2022. Enfin, il ou elle assurera un
soutien a I'équipe de conseil en environnement en réalisant des suivis de fins de travaux
pour des dossiers sur la gestion des effluents viti-vinicoles.

= Participation a la rédaction des protocoles des essais

= Suivi des parcelles d’essais et notations

= Mise en forme des résultats, analyses statistiques et préparation des comptes-rendus
= Participation a la réalisation de supports de diffusion (articles, diaporamas, posters,
scenarii de vidéos ...) et de formation (scenarii, diaporamas, autres supports ...)

" Participation a des présentations orales : conférences, réunions ...

= Animation de dégustations descriptives des vins d’essais du millésime 2022
= Participation aux chantiers de vendange du Pdle Viticulture-CEnologie

= Co-Encadrement d’un stagiaire

" Visites de fin de travaux d’'aménagement de gestions des effluents vinicoles

FORMATION ET APTITUDES:

» Niveau Ingénieur ou Master - spécialisation Viticulture et CEnologie / Dipl6me national
d’cenologue

= Sensibilisation au changement climatique

Connaissance des démarches expérimentales

Aptitudes a la dégustation

Connaissances en analyses cenologiques et des itinéraires de vinification

Connaissances du milieu viticole, des itinéraires techniques et de la filiere girondine

Maitrise des outils statistiques et informatiques de base

Capacités de synthése et rédactionnelles ; facilité de présentations orales,

= Qualités requises : organisation, autonomie, rigueur, aptitudes relationnelles, sens de
I'écoute, travail en équipe, capacités de synthese



CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI :

Poste a temps plein pour une durée de 8 mois a pourvoir a compter du 6 mars 2023
Application de la Convention d’Etablissement de la Chambre d’Agriculture de la Gironde.
Résidence administrative : Blanquefort.

Permis B obligatoire.

Mise a disposition des véhicules de service (hombreux déplacements sur la Gironde).
Prise en charge des frais de repas lors des déplacements.

Période d’essai : 1 mois.

DEPOT DES CANDIDATURES :

Les candidatures sont a adresser — avant le 09/03/2023 — par courrier avec curriculum-vitae
et lettre de motivation a : Monsieur le Directeur Général de la Chambre d’Agriculture de
la Gironde — 17, cours Xavier Arnozan — 33082 BORDEAUX-CEDEX ou par mail a:
recrutement@na.chambagri.fr et s.dupin@gironde.chambagri.fr
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